SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12-05-2026

Sefior(a)

DIANA NEXI SAMACA PRIETO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9239266-2026

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Ciudad BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9239266
Martin Ricardo Encizo Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.205.894, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, en cumplimiento

del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como
valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos veinte seis mil
doscientos veintiséis pesos M/Cte. ($37.426.226). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al
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SENA

mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/cte. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y

siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno.
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N

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia e independencia;
para impartir formacion profesional integral en modalidad presencial en cada uno de
los programas de formacion titulada y/o complementaria, en los diferentes niveles de
formacién, de conformidad con las competencias técnicas, claves y transversales
requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo los lineamientos de la

Formacion Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestidn Industrial de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actividades de
apoyo en la
planeacion de los
procesos de la
competencia
asignada por la
supervision,
segun la
modalidad en la

que se oriente el

de los dias martes se
realizo el respectivo
cierre de trimestre:
Se lleva a cabo la
entrega de
evaluacion de rutas
de aprendizaje a las
fichas 3381423,

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Se desarrollaron |Con la ficha 3381423 | Lista de asistencia y pantallazos de las

investigaciones llevadas a cabo por parte de los
aprendices y también se guardan los trabajos

escritos en un drive.

SO Gougl Mect Meet - mgc it

€3 tausto rojas (Presentar)
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2996716 y 2996701
enla semanadel 6 al
10 de

abril.

OrigendelalA { e

S -CO0BaWECsa0o
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SENA

programa, de
acuerdoconlas
necesidadesdel
servicio, las
cuales
contemplan las
jornadas
académicas y
sedesadscritas

que maneje el

O Googe Meet - Meet - mge s

€7 Angel Gabriel (Presentar)

Nuevas
tendencias
tecnoldgicas para
2026

°

20113 | mge-ftic-fyx

Privacidad
ental

Proyecto

centro de
formacion. K
= =
31423 bom o
Orientar la Entre los meses de
finales marzo Yy PROGRAMACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL, FIN DE SEMANA Y DISTANCIA
f OrmaCion haSta abrll 10 Se ~:II.|E.¢F‘.= PROGRAMA n COMPETENCIAS GESTION ﬂ INSTRI E .CGM-\Dﬂ
atendierona 11 e :
profesional grupos de manera :

integral de los
grupos de
aprendices

asignados por la

sincrénica que

|TECNOLOGIA BN QUIMICA APLICADA ALA INDUSTRIA.

fueron: hercspnnsies ool oam | oo
PROCESOS DE LA e e N P
INDUSTRIA T e T R
QUIMICA ficha
3067932
- ATENCION EN
INCENDIOS,
RESCATES Y OTRAS
EMERGENCIAS ficha

5
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académica,
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SENA

N

3381423,
TECNOLOGIA EN
QUIMICA APLICADA
A LA INDUSTRIA
fichas 2996716 y
2996701
G ESTI O N D E GESTION DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO
S E G U Rl DAD Y GESTION DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO
SA LU D E N E L GESTION DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRAB&JO
TRABAJO fichas
TECHOLOGO EN GESTION DE L& PRODUCCICIN MOUSTRIA
3234834, 3294771,
TECHOLOGO EN GESTION INTEGRADS DE LA CALIDAD, ME
3311362,
3 3 63 2 7 1' 33 63 269, TECHOLOGO EN GESTION INTEGRADS DE LA CALIDAD, ME
33 632 68, COORDINACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
3363272.
Pa ra el periOdO I I COORDINACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
TRI M ESTRE 2026 COORDINACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

comprendido entre el
20 de abril hasta el
06 de julio se

PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

TECMICO ENMOMTORED AMEBIENTAL

atenderan los
grupos: 144TGGSSTD,
136TGGSSTD,
137TGGSSTD,
134TGPID,
178TGGICD,
175TGGICD,
3TGCSIGN,
4TGCSIGN,
5TGCSIGFDS,
21TGPIQN, 1TMAD.
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acorde con los
disefios,
contenidos
curriculares, y
modalidad y
niveles de
formacion; asi
como las
actividades
definidas en
los proyectos
formativos y
guias de

aprendizaje.

OGRAMAS O ASIGNATURAS >  contenido asignaturas formacion titulada >  guias de aprendizaje

‘M Ordenar = Ver

I

Nombre Fecha de modificacién Tipe

DM-TICS

IARDWARE ¥ SOFTWARE Documento Adob
o SOFTWARE Y SERVICIOS DE LA INTERNET

&) temal tics Presentacion de ..

Documento Adob...

Decumento de Mi...

Buscar et

Tamafio

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
S, RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del P " MONITOREO AMBIENTAL
12. Codigo
odige 222301
1.3. Version 1
Programa:
- e |Fecha iicio programs: 17110/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion B s 1344 horas
maxima estimada (o oo 864 haras
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
e TITULADO
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SENA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.8.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPQS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

DISFONER EQUIFOS TIC. TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADCRES, PERIFERICOS, TABLETAS. EQUIPOS MOVILES ¥ REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OFERATIVOS.

MAMEJAR PROCESADOR DE TEXTO. HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION. BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPEGIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT. LISTAS DE CORREQS, BLOGS. WIKIS. FOROS WEB, SPACES. GRUPOS DE NOTICIAS. TELEFONIA IP,
TELEVISION JF. COMPRAR EN INTERMET. E-LEARNING. MARKETING DIGITAL. TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE,

REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS

APLICAR PROCESOS DE MEJORA

Fachs del asinaranas
TEVO RIPTHERIE ] ALVARAGD BB (R ErrommAGon

3 I R .
(T BT WoREE ORI ACOTT (e ErrormACIon
orenszoon Seroio ALErHORD SAroRs oo Fazssoraos ET cancewno
(TR G, TPATERn CAeTRG (I ErrmmaGon
(EIEED s MARCELY RO MBLAD emateaont RG]
orsasoser ot covanmY CrsTELNCo oPeE Frssosos oblocsetbines topest@grateon e rommacion

3 (T ER AECADER. ATEDS SEGURR CEEES cmateB 3 G g con ErrormACIon

oo Foroswsroz oot m0@omitecom o vowmaRe | -

W (T EFICK ALEXANDER: SCARPETTA GONZALEE CEEaE ot Ghmcon CEREREE

o (CEIT] DANELS ALEXANORA VDD CARD ) 125 20056 omon (R

3 oA ACRA PO Foeroosons o TG com Cnceine .

3 (EEED HOMS SEBASTIAN GOERRA FIVEDR. I FapT@amion R

oo ozsasssor Gusravo oas ScostALEon Foorseaomr esoToraeamtcon o VoD

W (T TN ECKeR ARG RO (I CEREREE

o oseTisTie ERRTAOSE BAuTITA (0PEZ Caazent (R

3 (T FARD HLE A Teveon cave Froversmmor g e ormacion

3 (EEEE) IARIA ALETARA | G T ErrormACIon

oo reeore TR S ABEL oz oarzon Froeromsos EE———— e rommacion

W (TEE) BRI EEERS 2] e 2w on s

3 Ebisson VASEUE2 GURA (ITEEn] et grLcon EREEET]

Planear las
actividades
formativas
acorde con las
necesidades
establecidas en

los disefios

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO
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SENA

N

curriculares y
proyectos
formativos; y
competencias
programadas
por las
coordinaciones
académicas
para cada
grupo de
formacion
asignados,

acorde a los

procedimientos
instituciones
establecidos.
Evaluary NO SE REALIZO Fotos, listas de asistencia o video (N/A)
DURANTE EL MES Miunidad > SENA2026 PRIMERTRL.. ~ 7= o
realimentaralos | OBJETO DE Tpo - ) ((pesonen - (Cwodtcado ) “pueme -
COBRO ® :t??ﬁsfia::v\:i?namncnlousxdnE te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni sublir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3906-66F X
aprendices en las oo s W oot
Nombre T ropietario Fecha de modific. Tamafiodee =
i i BN COMPLEMENTARIAS [+
evidencias de ™ s o
aprendizaje
presentadas
9
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Miunidad > SENA 2026 PRIMERTRI.. > COMPLEMENTARIAS ~

| Tipo = || Personas ~ Modificado ~ || Fuente « |

@ 70% de almacenamiento usado i te quedas sin espacio, no podrés crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 396667
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamado de &
BN LISTA GENERAL TITULADOS-COMPLEMENTARIOS [ 38 8 mar
B LUNEs [ B3 8 mar
B MARTES 0 10mar
BB MIERCOLES o yo 11 mar
B VIERNES [ 13 mar

10
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como producto
de la formacion
impartida como
plazo madximo 8
dias posteriores
a la finalizacion
y entrega por
parte de los
aprendices,
acorde con el
procedimiento
de ejecucion de
la formacion
profesional
integral
establecido por
el SENAy
reportar los
juicios
evaluativos en el
sistema SENA

SOFIAPLUS con

Miunidad > SENA 2026 PRIMERTRI.. > TITULADOS ~ (v=| 2 )0
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 39860 X

durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre Propietario Fecha de modific.. Temafodea =
B DIURNO [ X3 10 mar S
B NOCTURNO Q- 10 mar
> COMPLEMENTARIAS > MIERCOLES ~ v 8 )0

Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~

@® 70% de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 398666R X
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
B FICHA 3294771 - GSS [ B3 11 mar

> COMPLEMENTARIAS > MARTES ~ v=E 2 )0
Tipo = || Personas + || Modificado - || Fuente ~

@® 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3968-€8P X
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamado de &

BB FICHA 3363269 -6AM-10AM GSS [+ I8 10 mar =

> COMPLEMENTARIAS > VIERNES ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado = Fuente ~

@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 390660 X
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Temafodes =
B 3363272 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD [ B 13 mar
B JORNADA TARDE [ B 13 mar -

» TITULADOS > DIURNO ~ (0]
Tipo » || Personss « || Modificaco « || Fueme
© 0% dealmacenamiento usado S e quedas sin espaca, no podrs creat. edkar ni bl archics. Consigue 30 GB por W00 COP 3966680 X
durante 3 meses
Uberar espacio  Aprovechar oferta
Nombre A Propietria Fechademodfc. Tomsfodes =
W sabados 0 Tmar
- > TITULADOS > NOCTURNO - vE| % )0
Tipo ~ | [ personas « | Modificado - || Fuente -
© 1o%de 1o quedas sin especia, ecitar i subi archives. Consigue 30 GB por 1000 COP 906808 X

Liberar espacio  Aprovechar oferta

tombre Propietario Fechade modific.. Temafodes I
- e 0
- MARTES 0~ om -

11
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unmadximo de
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SENA

N

ocho (8) dias
finalizado el
resultado de
aprendizaje o
competencia
asignada. Para
complementaria:
Evaluar a los
aprendices y
registrar los
juicios
evaluativosenel
sistema SENA
SOFIAPLUS
correspondientes
alas actividades
de formacion
complementaria
ejecutadas como

plazo mdximo 8

GCCON-F-087
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SENA

N

Dias posterior

esasu

finalizacion.

Ejecutar el NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTE ELMES [referentes al cumplimiento de esta obligacion.

acompanamiento | OBJETODE COBRO

en la ejecucion
de la alternativa
de etapa
productiva de los
aprendices
acorde con los
procedimientos
establecidos en
la Guia de
Ejecucion de la
Etapa Productiva
GFPI-G-040 V2,
Sila
coordinacion
académica los

designa.

14
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Apoyar los NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTE ELMES [referentes al cumplimiento de esta obligacion
procesos de OBJETODE COBRO

15
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N

induccion a la
formacion de los
aprendices
acorde con la
programacion y
designacion
establecida por
la coordinacion

académica.

Responder por la
integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para la
adecuada
ejecucion de las

obligaciones y

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO

GCCON-F-087
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SENA

N

objeto

contractual.

Reportar NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTE ELMES [referentes al cumplimiento de esta obligacion

novedades OBJETODE COBRO

académicas o
disciplinarias de
los aprendices
asociados a los
grupos de
formacion
asignadospor la
coordinacion

académica.

Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento de
los aprendices; y
reuniones que la

coordinacion

Participé en los
comités de
evaluacion y
seguimiento de los
aprendices
Titulados y de
Complementarias
en las fechas
establecidas por las
coordinadoras
Diana Samaca y
Maria Cecilia Pérez
Coy.

¢« B 0O 8 [ deé > B
COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO | TRIMESTRE 2026 Rectides 8
0 Maria Cecilia Perez Coy <ceciliape a
imara Becerra Aldan N
Apreciados y apreciadas redban un cordial saludo, Diana Carolina Triana Guamizo
«detrianag@sena.edu.cos,
Monica Suarez Aya <msuareza@sena.edu.co>,
Adjunto encontrarén el enlace y programacion para los comités Giovanni Jimenez B <inggiovaj@g
Ligia Marcela Arevalo Guio dmarevalo@sena.e
1. Diligenciar e acta antes de dar inicio al comité: el enla rina Nicole Granados Rodriguez
2. Revisar listados y durante el comité hacer las obiservaci “ .ngranados(i-sewa.edJ o
3 Todos los aprendices que estén culminando elapa lec :Il-dya Sc\.n'zann Qchna fnsn\arzar-:a@sena‘auu,:ox mde
abril de 2026. Por favor revisar antes de ingresar al cor Elbe Patrica Rodriguez Jmenez
. <eprodriguezj@sena.edu.co>,
4. Todos los instructores de planta, sin excepeidn daben e Zulnna Espinel Saenz <zespinel@senaedu.cos,
5. Todos los instructotres por prestacion de servicios segt Karen Brito <britocordabaB |
6. Las profesiones del rea de bienestar por favor escrib Juan Pablo Rubio Prieto prubio@sena.edu.co>, scon
situaciones médicas a revisar -sin llegar a dar detalles ymartinrichardpinzon@gmail.com”
Edgar Arturo Bustos Caldas <ebustosc@gmail.coms,
I mipalaciosc22 <mipalaciosc22@gmail.coms, v

17
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SENA

N

académica

programe.

GCCON-F-087
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SENA

N

10

Formular,
ejecutary
evaluar cuando
sea necesario,
las actividades

derivadas de los

NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTEELMES |referentes al cumplimiento de esta obligacidn

OBJETODE COBRO

GCCON-F-087
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procesos de

autoevaluacion y
registro
calificado de los
programas de
formacion en los
tiempos
establecidos por
el centro de
formacion, la
Direccion
General y el

Ministerio de

SENA

N

GCCON-F-087
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SENA

N

Educacion
Nacional, para
la actualizacion
de planes y
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del

entorno y su

especialidad
11 | Presentar en No se ejecutd la
obligacion
formamensuala | durante el Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
periodo de cobro al cumplimiento de esta obligaciéon
la Coordinacion

Académica y
supervisor de
contratos el
reporte de
ejecucion de
actividades,
registrando las

novedades

22
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SENA

N

sucedidasenel
periodo
académico
que afectaron
la ejecucion de
la
programacion
académica
minima

establecida.

12

Conformar los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas
para garantizar

integridad en la

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

23
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SENA

N

formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefiodetalleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendicesentre

otras.

13

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de

formacion

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

24
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SENA

N

titulada y
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la

induccion.

14

Adelantar los
procesos de
reconocimiento
de aprendizaje
previos en los
casos que los
aprendices
soliciten, acorde
con el

procedimiento

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

25
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SENA

N

Establecido por

la institucion.

15

Participacion
técnica en los
comités de
estructuracion de
Proyectos
investigativos;
Desarrollo
tecnoldgico,
innovacion o de
extension cuando
la coordinacion
académica,
coordinacion de
formaciony la
subdireccion lo
requieran para
cumplir con los
objetivos

estratégicos del

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

26
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SENA

N

centro de

formacion.

16

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se

requiera.

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE COBRO

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

17

Garantizar la
participacion de
aprendices y
participar en las
actividades

programadas por

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETODE
COBRO

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

27
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SENA

N

el grupo de
Bienestar al
Aprendiz
18 | Aplicar los NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTE ELMES [referentes al cumplimiento de esta obligacion
procesos y OBJETODE COBRO

procedimientos
establecidos por
la entidad, para
la gestion
documental

relacionada con

el objeto
contractual.
19 | Registrar NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTE ELMES [referentes al cumplimiento de esta obligacion
oportunamente OBJETODE COBRO
las inasistencias

de los aprendices
a la formacion en

el sistema SENA

28
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SENA

N

SOFIAPLUS,
luego de
realizado el
debido proceso
establecido enel
Acuerdo 009 de
2025 y ruta de
prevencion de la

desercion.

20

Participar en las
capacitaciones
programadas por
Servicio Nacional
de Aprendizaje
Sena, para el
fortalecimiento
de las
habilidades
pedagdgicas y
técnicas de los
instructores en

pro del

Reunion
programada con
Irina Nicole
Granados
Rodriguez sobre
capacitacién
alistamiento para
el segundo
trimestre del

* CARPCTA PORTAFOUIO INSTRUCTOR

+ CARPETA DOCUMENTCS DE LA
%22 COMPETENGA

* CARPETA DE EVDENCIAS

| ® CABPETA PROCESOS ACADENICOS

2026 el dia 16 de
abril del 2026.

GCCON-F-087
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mejoramiento y

la calidad de la

relacionadas con
el objeto del
contrato, que le
sean asignadas
por el supervisor
o subdirector de
Centro, y que
correspondan a
la naturaleza del

contrato

formacion.
21 | Realizar las NO SE REALIZO Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
DURANTE ELMES [referentes al cumplimiento de esta obligacion
demds OBJETODE COBRO
actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 73598434 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo del mes de

MARZO.

Evidenciasen (21)folios

Cordialmente,

(=2

Firma
Martin Ricardo Encizo Méndez
Contratista

C.C. No. 79.205.894

GCCON-F-087
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana Nexi Samaca Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9239266
COORDINADORA ACADEMICA

GCCON-F-087
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